РЕКОМЕНДАЦИИ

о порядке проведения отчетно-выборного собрания в коллективах

физической культуры «Динамо» в 2015 году

Отчеты и выборы проводятся на общих собраниях КФК в первом квартале 2015 года с повесткой дня:

- отчет Совета о работе за отчетный период (2010 – 2015 г.г.);

- отчет ревизора (казначея);

- обсуждение отчетов Совета и ревизора;

- выборы Совета КФК;

- выборы ревизора;

- выборы делегатов на конференцию вышестоящей организации «Динамо».

Обсуждение вопросов повестки дня собраний (конференций) КФК оформляются Решениями и Постановлениями, с указанием итогов голосования и оценки работы органа в отчетный период.

Собрания во вновь созданных в 2015 году КФК проводятся только по выбору делегатов на отчетно-выборную конференцию вышестоящей организации.

О дне проведения отчетно-выборного собрания члены КФК «Динамо» оповещаются не позднее чем за 5 дней до собрания.

Отчетно-выборные собрания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей членов КФК.

Кандидатуры в новый состав Совета и делегатов на конференцию выдвигаются на общем собрании. Они могут быть выдвинутые также из числа членов «Динамо», отсутствующих на собрании по уважительной причине.

Выдвинутые кандидатуры обсуждаются на собрании персонально.

Общее собрание КФК избирает:

- Совет коллектива в количестве, определяемом на собрании;

- председателя КФК;

- ревизора;

- делегатов на конференцию региональной организации по норме представительства, установленной вышестоящим Советом.

Избранными считаются получившие не менее половины голосов членов КФК, присутствующих на собрании.

Избранный Совет организации на своем заседании избирает заместителя (ей) председателя КФК.

ПРОТОКОЛ

Отчетно-выборного собрания КФК «Динамо» _______________________________________________

Дата проведения ______________   


место проведения ____________________________
Количество присутствующих: _____________________

Председатель собрания ___________________________

Секретарь собрания ______________________________

Регламент собрания: отчет до 15 минут, выступления до 5 минут.

На собрание приглашены: _________________________________________________________________

Повестка дня:

1. Отчет Совета КФК _______________________________________ о проделанной работе за отчетный период 2010-2015 г.г.

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии (ревизора).

3. Выборы Совета КФК.

4. Выборы контрольно-ревизионной комиссии (ревизора).

5. Выборы делегатов на ХХ отчетно-выборную конференцию ККО ОГО ВФСО «Динамо».

6. Разное.

По первому вопросу слушали: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В прениях по первому вопросу выступили (1-3 выступления). Выступающие предлагают признать работу Совета удовлетворительной или неудовлетворительной.

Голосование:

По второму вопросу слушали: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
По третьему вопросу слушали: _____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Поступило предложение избрать Совет КФК в составе (5-7 человек): ____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосование:

По четвертому вопросу слушали: ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Поступило предложение избрать ревизором : _________________________________________________

________________________________________________________________________________________
Голосование:

По пятому вопросу слушали: ______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Поступило предложение делегатами на краевую конференцию избрать: __________________________
________________________________________________________________________________________

Голосование:

Повестка Отчетно-выборного собрания исчерпана: ____________________________________________

Председатель собрания 






________________________








М.П.

Секретарь собрания 







_________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ 

по организации работы коллектива физической культуры и вновь избранного Совета КФК ВФСО «Динамо»

После проведения отчетно-выборного собрания, необходимо провести первое заседание избранного Совета коллектива физкультуры, на котором избираются председатель и заместитель председателя Совета КФК, секретарь, между членами совета распределяются обязанности. Здесь же решается вопрос о структуре КФК – количестве и численности групп ФК, составляющих коллектив. Работают они под непосредственным руководством физкультурного организатора (физорга), избираемого на общем собрании группы.

Физорги являются самыми активными помощниками Совета КФК.

На этот участок работы необходимо выдвигать компетентных и инициативных работников, пропагандистов физической культуры и спорта обладающих хорошими организаторскими способностями.

Физорг строит свою работу в соответствии с годовым планом группы физической культуры, составляемым на основе плана Совета КФК.

Прежде чем составлять план, физоргу следует согласовать организационные вопросы с руководителем подразделения и физкультурным активом. Физорг должен быть готовым к решению организационных вопросов. Например:

· вести работу по организации секционной работы;

· организовывать тренировки командам по видам спорта, проводить соревнования, предусмотренные планом физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, оформлять протоколы и сводные ведомости;

· своевременно собирать членские взносы и сдавать их в Совет КФК;

· вести журнал планирования и учета организационной и физкультурно-спортивной работы;

· отчитываться о своей деятельности не реже одного раза в год на общем собрании группы перед Советом КФК.

Совет КФК

Управление организационной, учебно-спортивной, физкультурно-оздоровительной, финансово-хозяйственной и др. работой в КФК, осуществляется выборным органом – Советом, его рабочим аппаратом и общественными комиссиями.

Управление начинается с четкого распределения обязанностей среди членов Совета коллектива. Например, если председатель Совета, кроме общего руководства, будет отвечать за своевременное составление плана работы, сметы расходов, подготовку и проведение заседаний Совета, общих собраний динамовцев, за связь с общественными организациями и финансово-хозяйственную деятельность, на заместителя председателя целесообразно возложить ответственность за вовлечение в члены общества, руководство всей физкультурно-массовой и оздоровительной работой, проведение массовых мероприятий, соревнований, физкультурных праздников, посвященных знаменательным датам.

В обязанности секретаря Совета входят: учет работы, оформление в члены общества, ведение протоколов заседаний совета, собраний, совещаний, хранение протоколов соревнований, внесение записей в книгу рекордов КФК и т.д.

Аналогично следует распределить работу и между остальными членами совета.

Необходимо, чтобы каждый член Совета был закреплен за конкретной группой физкультуры, организовал там работу и практически помогал вести ее.

Целесообразно установить персональную ответственность каждого члена совета за организацию работы одной из спортивных секций. При распределении этих обязанностей, нужно учитывать возможности каждого члена совета, его интерес к тому или иному виду спорта.

Распределение обязанностей между членами совета зависит от конкретных условий, специфики и строения коллектива.

Успех деятельности КФК во многом зависит от того, как планируется его работа. Важно, чтобы Совет, актив и остальные члены коллектива отчетливо представляли себе свои задачи на будущее, о перспективах развития ФК и спорта, расширении или создании учебно-материальной базы, улучшении условий для занятий физической подготовкой и физкультурно-массовой работой.

В Совете КФК разрабатывается и ведется следующая планирующая документация:

· план работы совета КФК на год;

· план проведения массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

· план работы спортивных секций, судейских групп и др.;

· план работы с воспитанниками детских коллективов «Юный динамовец», профильных формирований, детских домов, школ-интернатов и др.

Отдел ФМ и ОР 

ККО ОГО ВФСО «Динамо»

тел. 255-93-41

